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Mittelstand:
Starker Wirtschaftsfaktor

So viel Prozent der ... entfallen auf den Mittelstand

§%%7

© 14/2008 Deutscher Instituts-Verlag

Umsitze: Anteil der Unternehmen mit einem Jahresumsatz von bis zu 50 Millio-
nen Euro; Unternehmen: Anteil der Unternehmen mit einem Jahresumsatz von

bis zu 50 Millionen Euro und weniger als 500 Beschiftigten; tibrige Indikatoren:
Anteil der Betriebe mit weniger als 500 Beschaftigten; Stand: 2004 bis 2006;
Ursprungsdaten: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt, ifo Institut fiir
Wirtschaftsforschung Mtinchen, Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn (IfM),
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft, p ;

Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW) !,T,?rl{;‘éth‘;?{%ﬁmhe”




KMU pragen unsere Wirtschaft

Merkmal Anteil der KMU an allen Unterneh-
men in Schleswig-Holstein in %

Unternehmen’ 99,7
Sozialversicherungspfl. Beschaftigte? 77,2
Sozialversicherungspfl. beschaftigte 82,8

Auszubildende?
Steueraufkommen (Umsatzsteuervor- 73,3

auszahlung)?

'URS; Stand 31.12.2004
? Beschaftigtenstatistik der BA, Statistikamt Nord; Stand 30.06.2006

* Umsatzsteuerstatistik; Stand Jahr 2005

Quelle: Antwort d regierung auf die GroCe Anfrage de

er L
in Schleswig-Ho | st einfA, 25. 9.



KMU bilden tUberdurchschnittlich aus

Auszubildende je 100 Beschaftigte in
allen ausbildenden Betrieben in
Schleswig-Holstein
2002 2003
1-9 Beschaftigte 17 19
10-49 Beschaftigte 11 11
50-249 Beschaftigte 5 6
250 und mehr Beschaftigte 4 4
Schleswig-Holstein insgesamt 7 3

Quelle: Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Nlurnberg



KMU-Anteil in Schleswig-Holstein deutlich
hoher als im Bundesdurchschnitt

Schleswig-Holstein Westdeutschland
durch- durch-
Anzahl der schnittliche schnittliche
sozial- Beschaf. | Anzahl der Beschaf. | Anzahl der
versiche- 2 . Beschaftig- 2 . Beschaftig-
rungspflichtig Betriebe? tigte ten je Begj Betriebe? tigte ten je Begj
Beschaftigten in Prozent trieb in Prozent trieb
1-9 81,4 22,0 2.9 80,7 17,5 2,9
10 - 49 151 28,2 19,9 15,2 22,7 20,0
50 - 99 2,0 12,5 68,0 2,2 11,4 69,2
100 - 249 1,0 14,5 149.,4 1,3 15,4 151,6
250 - 499 0,3 10,5 3476 0,4 10,5 3443
500 und > 0,1 12,4 937.,7 0,2 22,5 1216,3
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KMU schaffen mehr Arbeitsplatze
*‘ !M! Institut fir Mittelstandsforschung Bonn

Beschaftigte* (einschlieBBlich Selbststandige) in Unternehmen

2003 bis 2006 in Deutschland (Stichtag: 31.12.)
Insgesamt, in KMU u. GroRBunternehmen, in Mio. (WZ A-K,M-O)

-233.000 o
oo +56.000 - - +442000
(28710 > (2848) 0, (2853 T, (2898)

8,63 ;jf*_{.ﬂfio 8,49 -75.000 8,41 +87.000 m
a 75.000 ke

-89.000

+355.000
ﬂ_?’j lO-OE B

2003 2004 2005 2006**
Unternehmen
B bis 499 Beschaftigte M| mit 500 und mehr Beschaftigten __ Insgesamt

* Ohne Geringfiigig Beschaftigte
** Schatzung mit Selbststéandigenzahlen von 2005

Quelle: Schatzung des IfM Bonn (Basisdaten: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit,
Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes) © IfiM Bonn 2007 51_ai-7 9
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Wo entstehen Arbeitsplatze?

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in 1.000

2003 2007 Veranderung 2007 gegentiber 2003 in Prozent

Kleinunternehmen 4.904 4769 |-28
Kleiner Mittelstand 6.366 6.249 18
Mittelstand 9.897 10.208 A
GroRRunternehmen 5.788 5.629 -2,7 _

Insgesamt 26.955 26.855 -0,4 .

© 14/2008 Deutscher Instituts-Verlag

Kleinunternehmen: 1 bis 9 Beschaftigte; Kleiner Mittelstand: 10 bis 49 Beschaftigte;
Mittelstand: 50 bis 499 Beschaftigte; Groflunternehmen: 500 und mehr Beschaftigte;
Stand: jeweils 30. Juni; Ursprungsdaten: Bundesagentur fiir Arbeit
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Hidden Champions (H. Simon)

Unternehmen Produkt

Umsatz (Mio. Euro) Wachstums-Multiple

Enercon
Getrag

SAP

FMC

Schmitz Cargobull
Knorr Bremse
Bartec
Gildemeister
Trumpf
Putzmeister
Stihl Gruppe

August Friedberg

Windenergieanlagen
Schaltgetriebe
Betriebssoftware
Dialysetechnik
Anhanger, Auflieger
NFZ-Bremssysteme
Sicherheitstechnik
Werkzeugmaschinen
Industrielaser
Betonpumpen
Motorsagen

Rotorblattschrauben

1995

153

332

1.378

1.143

332

740

45

381

473

271

798

31

2005

1.390

2420

8.513

6.722

1.211

2.700

160

1.125

1.396

730

1.800

62

95/05

9,1

7.3

6,2

5,9

3,7

3,7

3,6

3,0

3,0

2,7

2,3

2,0

11



Problem: Ressourcen fur F&E

Tabelle 3.2:  Forschung und Entwicklung 2004 im Verarbeitenden Gewerbe, Kostenstruktur-
erhebung der Statistischen Amter
Unternehmen insgesamt | Unternehmen mit innerbetrieblicher Forschung und Entwicklung
Anteil der
In Unterneh- e | Anteil der FUE-Auf-
men mit ... Unterneh-  Beschaftig- | Unterneh- Feeiicggrlg_ FUE- Q\SI]WEE'],W W::gl;nc'jer
bis ... men tein 1.000 | men FUE Beschaftig- | Eg %ws
Beschaftigten u ten u zu
Faktor-
kosten
Anzahl Prozent Mio. EUR | Prozent
Insgesamt 37.349 6.136,9 8.773 289.581 47 41.266 10,5
20-49 16.912 5552 1.886 6.602 1,2 338 14
50 -99 9.501 658,6 2013 9.947 1,5 642 2,0
100 - 249 6.822 1.051,2 2.401 20.642 2,0 1.699 29
250 - 499 2.385 825,0 1.282 24.417 3,0 2.309 4.6
500 - 999 1.046 710,8 660 26.742 3,8 2.792 5,8
1 '[:gghﬂnd 682 2.336,1 531 201.231 8,6 33.485 18,8

Quelle: Hennchen 2006, S. 744
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Problem: Exportorientierung

Exportquote des Mittelstandes 2004

%

Wirtschaftszweig

Verarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe
Grof3handel und Handels-
vermittlung

Einzelhandel (einschl.
Kraftfahrzeughandel

Verkehr (o.Eisenbahn)

Unternehmensnahe Dienstl.

Insgesamt

Mittelstand*

insg. >1 Mio. €
33,1 3.5
2,4 0,5
14,7 7,3
4,2 2,6
28,8 6,0
6,3 1,4
20,4 2,7

1 bis
50 Mio. €

21,2
2,7

13,9

6.2
22,6
5,3
13,5

GroBunter-

nehmen*
50 Mio. €
und mehr
38,2

6,2

15,5

3,0
42,7
12,2
26,6

13
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Problem: Unternehmensnachfolge

1™ Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn
BONN

Schatzung der Anzahl Unternehmensubertragungen
in Deutschland

in 1.000

Unternehmensbestand insgesamt (Jahresumsatz tber 50.000 €):
2.122

darunter Familienunternehmen:
2.005

darunter Ubergabereife Unternehmen im Zeitraum 2005 bis 2009:
354

darunter Unternehmensubertragungen p.a.:
71

* Ausgangsbasis Januar 2005, Hochrechnung des Ifivl Bonn auf Basis der
Umsatzsteuerstatistik 2002 sowie weiterer Datenquellen © IfM Bonn 2008 51_as-3

14



IW-Zukunftspanel: Wenige Pessimisten

So viel Prozent der Unternehmen gehen davon aus, in den nachsten drei bis fiinf Jahren
am deutschen Standort ...

I ... zu wachsen __ ... konstante _ ... zuschrumpfen ... das Geschaft
(z.B. durch Geschaftszahlen aufgeben
hahere Umsitze) vorzuweisen ZU miissen
Insgesamt
7.4
Industrie
38,3 90 KX
Dienstleistungen/Bau 3
B
7.0 £
5
bis 1 Million Euro Umsatz E
z
75 8
o
1 bis 50 Millionen Euro Umsatz
50,6 63 BER
ab 50 Millionen Euro Umsatz
52,4 96 )
Befragungen von insgesamt 6.600 Unternehmen im Marz, Juli und November 2007 ==y Institut der deutschen
Quelle: M-Zukunftspanel Wirtschaft Kiln

15
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IW-Zukunftspanel: Schwacher Forschungsdrang

So viel Prozent der Unternehmen ...

Insgesamt Industrie andere bis 1 Million |1 bis 50 ab 50 Milli-
Euro Umsatz | Millionen onen Euro
Euro Umsatz | Umsatz

... leiden unter zu niedrigen Absatzpreisen
72,8 75,9 72,1 72,0 79,3 77,2

... forschen und entwickeln nie

48,3 70,0 67,4 54,5 441

... haben in den vergangenen drei Jahren neue Produkte bzw. Produktionsverfahren eingefiihrt
oder planen dies

... vertreiben ihre Produkte im Ausland
50,4 31,5 32,6 54,2 61,3

... leiden unter einem zu hohen Wettbewerbsdruck aus Niedriglohnlandern %
391 47,9 37,0 38,3 45,1 48 |
@

Befragungen von insgesamt 6.600 Unternehmen im Marz, Juli und November 2007
Quelle: W-Zukunftspanel

16
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ZwWischenfazit

Der Mittelstand hat viele Starken 7 und er hat Zukunft, wenn einige
Probleme geldst werden und unsere Wirtschaftspolitik
konsequenter auf den Mittelstand ausgerichtet wird

17
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Probleme des Mittelstands (Studie des BDS)

Probleme im Mittelstand 2007

(1) kein Problem Mitte Iwert sehr grofles Problem (6)
1 2 6

1. Burokratie (3)*

2. Planungsunsicherheit™ (4)
3. Lohnzusatzkosten (1)

4. Steuern (2)

5. Berufsgenossenschaften (9)
6. Kiindigungsschutz (7)

7. AGG (neu)

8. Auftragslage (5)

9. Zahlungsmoral (8)

10. Léhne (6)

11. Tarifrecht (10)

12. Eigenkapital (11)

13. Finanzierung (12)

14. Arbeitszeiten (13)

15. Mitarbeiterqualitét (14)

16. Unternehmensnachfolge (16)
17. Mitbestimmung (15)

19
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Steigende Burokratiekosten

(Kostenbelastung fur 20 ausgewahlte Prozesse1 Stichprobe des IfM)

Anzahl der Aufwand €/Beschaftigten Verand.
Beschaftigten in 2004 in 1994 V.H.

1—- 9 4.361 3.496 + 24,6

10— 19 2.727 1.558 + 75,0

20
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iﬁ::m"ﬂ Prof. Dr. Friedrich Schneider I N I T I AT I v E )

i | Johannes Kepler Universitat Linz Neue Soziale Ma.t]mu
n

Institut far Volkswirtschaftslehre
IW-Regulierungsindex und Schattenwirtschaft
Gesamtranking mit 0 = geringe und 100 = hohe Regulierungsdichte im Jahr 2001-2005

"Suid-Osteuropaisches™
Cluster u. a.

“Mitteleuropéisches” Cluster u. &

"Angelsachsisches”

21



Umfang der Schattenwirtschaft in Deutschland in Mrd. Euro

in Mrd. Euro

400

3561 3462 3455 349

350,4
350 3773329;
300
950 241,1
200
147.9
102,3 I
I I

2006/ 2007 Prognose

22
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Arbeitskosten: Die Struktur

im Produzierenden Gewerbe im Jahr 2006 in Euro je 100 Euro Bruttolohn/-gehalt

Sonstige Personal- 130,70
zusatzkosten 430

(z.B. Ausbildungskosten, ! 7.00
Abfindungen) ’

Betriebliche
Altersversorgung — |

127,60 Arbeitskosten insgesamt

Sozialversicherungs-
beitrage der Arbeit- 0,60
geber | 7,00 I 7,60
(einschlieflich

Unfallversicherung)

16,50

& 242007 Deutscher Instituts-Verlag

Sonderzahlungen
Vermagenshildung

Weihnachtsgeld, zusatz-
liches Urlaubsgeld usw.

Bruttolohn/
-gehalt

Vergiitung arbeits-
: - 100,00

freier Tage

Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall

Bezahlte Feiertage
Urlaub

Direktentgelt

Westdeutschland Ostdeutschland

Unternehmen mit zehn und mehr Beschaftigten; Westdeutschland einschliellich, Ostdeutschland ohne Berlin; Angaben kalenderberei-
nigt; Rundungsdifferenzen méglich; Bruttolohn/-gehalt: chne Sachleistungen, einschlieltlich Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(entspricht dem Bruttojahresverdienst); Direktentgelt: Entgelt fiir geleistete Arbeitszeit einschliefilich leistungs- und erfolgsabhangiger
Sonderzahlungen; Feiertage: einschlieBlich Vergiitung sonstiger arbeitsfreier Zeit; betriebliche Altersversorgung: einschlieBlich Auf-
stockungsbeitragen zu Lohn und Gehalt sowie zur Rentenversicherung fiir Personen in Altersteilzeit und Auf-

wendungen fiir sonstige Versorgeeinrichtungen; sonstige Personalzusatzkosten: abziiglich Erstattungen nmmy [nstitut der deutschen
der éffentlichen Hand; Ursprungsdaten: Statistisches Bundesamt Wirtschaft Kéln

23



Einkommenssteuer: Besserverdiener zahlen

Die obersten 5 Prozent der Steuerzahler Die obersten 10 Prozent der Steuerzahler
mit jahrlichen Einkiinften von mehr als mit jahrlichen Einkiinften von mehr als
84.300 Euro zahlen so viel Prozent 64.500 Euro zahlen so viel Prozent

IJ'

2

£

g

Die obersten 25 Prozent der Steuerzahler Die untersten 20 Prozent der Steuerpflich- &
mit jahrlichen Einkiinften von mehr als tigen mit jahrlichen Einkiinften von weniger g
41.600 Euro zahlen so viel Prozent als 8.200 Euro zahlen so viel Prozent p

A . ' - — o3
mm= Institut der deutschen
Wirtschaft Kaln

Quelle: Bundesfinanzministerium
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9. Wie hoch war die effektive Steuerbelastung (tatsdchlich gezahlte Steuern
im Verhiltnis zu erwirtschafteten Gewinnen) der in Deutschland steuer-
lich veranlagten Kapitalgesellschaften einerseits und Personengesell-
schaften andererseits im Vergleich zu den Unternehmen in den Mitglied-
staaten der Europidischen Union sowie in den USA und Japan im Zeit-
raum 1995 bis 20035 (soweit Datenreihen nicht vollstindig vorliegen, bitte
die verfiigbaren Daten nennen)?

Amtliche Daten iiber die effektive Steuerbelastung der in Deutschland steuer-
lich veranlagten Kapitalgesellschaften einerseits und Personengesellschaften
andererseits liegen nicht vor. Auch Daten anderer Linder sind nicht vorhanden.

Deutscher Bundestag Drucksache 16/5084

16. Wahlperiode 20. 04, 2007

Antwort
der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Dr. Barbara Holl, Dr. Axel Troost,
Kornelia Méller, Dr. Gregor Gysi, Oskar Lafontaine und der Fraktion DIE LINKE.
- Drucksache 16/4980 —

Entwurf eines Unternehmensteuerreformgesetzes 2008 der Bundesregierung

25



Effektive Steuerbelastung (kapitalgesellschaften)

Effektiver Durchschnittssteuersatz von Kapital-
gesellschaften im Jahr 2006 in Prozent

USA (New York) _a
Japan ﬂ
Kanada (Ontario) ﬂ
Deutschland w
Italien ﬂ
Frankreich w
Spanien w
Belgien %
Vereinigtes Konigreich %
Deutschland 2008 %
Luxemburg %
Schweden %
Niederlande w
Griechenland %
Danemark %

Finnland %

Portugal (Lissabon) %

Osterreich %

Irland @

Effektiver Durchschnittssteuersatz: Tarifliche Ertragssteuerbelastung unter Be-
riicksichtigung der Gewinnermittlungsvorschriften wie z.B. der Abschreibungs-
bedingungen fiir Betriebsgebdude, Maschinen,

Software etc.; Deutschland 2008: nach Unter- umy |nstitut der deutschen
nehmenssteuerreform; Quelle: IW-Berechnung Wirtschaft Kéln

@ 7/2008 Deutscher Instituts-Yerlag
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Tab. 4: Tarifbelastung im Fall deutscher Personengesellschaften

oy m Liibeck

Durchschnittsverdiener Spitzenverdiener
Personengesellschaft | Personengesellschaft | Personengesellschaft | Personengesellschaft
vor der Reform nach der Reform vor der Reform nach der Reform

Gewinn 100,00 100,00 100,00 100,00

- Gewerbesteuer (Hebesatz 400%) 16,67 14,00 16,67 14,00

= Gewinn nach Gewerbesteuer 83,33 86,00 83,33 86,00

- Einkommensteuer 25,00 (30%) 30,00 (30%) 35,00 (42%) 45,00 (45%)

+ Gewerbesteueranrechnung 7,50 (180%) 13,30 (380%) 7,50 (180%) 13,30 (380%)

- Solidaritatszuschlag 0,96 0,92 1,51 1,74

= Gewinn nach Steuern 64,87 68,38 54,31 52,26
Steuerbelastung 35,13 31,62 45,68 47,44

Quelle: Berechnungen des ZEW

27
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Tab. 1: Effektive Gesamtsteuerbelastung mittelstindischer Unternehmen im internatio-
nalen Vergleich

Gesamtsteuerbelastung
Sitz der Gesellschaft Rechtsstand 2005

Euro Rang Abweichung
Slowakel ........ooooviviieiiieicceeee e, 1 042 487 1 + 0%
Polen ... 1 689 003 2 +62%
Finland ... 2281987 3 +119%
Vereinigtes Kénigreich ... 2 287 580 4 +119%
Italien ... 2359 143 5 +126%
Niederlande ..........ccooooiiiiiii e 2 383 098 6 +129%
Deutschland (Personengesellschaft) ........ 2500 817 7 + 140%
Iland oo 2531097 8 + 143%
Deutschland (Kapitalgesellschaft) ........... 2 553 348 9 + 145%
UNGAM ..o 2578613 10 + 147%
Osterreich ... 2 604 987 11 + 150%
Schweden ... 3045 331 12 +192%
Frankreich ... 3077 946 13 +195%

Quelle: Berechnungen des ZEW
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Effektive Steuerbelastung (vergleich Kapital- und
Personengesellschaften, Quelle: ZEW)

Ausgangsfall  Thesaurierung Ausschittung  Vollausschittung
50%

Rechtsstand 2007
Kapitalgesellschaft 63,1 Mio. € 63,2 Mio. € 62,9 Mio. € 58,3 Mio. €
Personengesellschaft 56,1 Mio. € 56,1 Mio. € 56,2 Mio. € 56,2 Mio. €
(ohne
Thesaurierungsricklage)
Vorteil Kapitalgesellschaft -12,4% -12,5% -12,0% -3,9%
Rechtsstand 2008/09
Kapitalgesellschaft 56,0 Mio. € 56,1 Mio. € 55,6 Mio. € 51,2 Mio. €
Personengesellschaft (keine 57,1 Mio. € 57,1 Mio. € 57,1 Mio. € 57,1 Mio. €
Rucklage)
Personengesellschaft 58,5 Mio. € 58,3 Mio. € 59,5 Mio. € -
(mit Thesaurierungsrucklage)
Vorteil Kapitalgesellschaft 1,9%/4,2% 1,8%/3,9% 2,6%/7,0% 10,3%

" jahrliche Ausschuttung 750.000 €; einbehaltene Gewinne werden am Ende des
Betrachtungshorizonts ausgeschiittet
Tabelle 10: Effektive Steuerbelastungen von Kapitalgesellschaften und Personenunternehmen

(Rechtsstand 2007 und 2008/09)
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Qualitative Engpassindikatoren nach Qualifikationsgruppen
Ergebnisse des IW-Zukunftspanels vom Juli und August 2007

Aktuelle Ver- Verinderung Bedarf bis Ausbildungs-
fiigharkeit" der Verfiig- 2010” qualitit”
barkeit”

Ingenieur- und Naturwissen-

schaftler =-37.1 -53.2 +60.,8 2,38
Techniker -214 —-40,7 +48.8 2,40
Meister -24.3 -39.5 +41.,5 2,46
Wirtschafts- und Sozial-

wissenschaftler +59,2 +0.3 +42.6 2,48
Ubrige akademische Abschliisse +47 .8 -11.9 +32,3 2.46
Rechtswissenschattler +82.6 +22.7 +39.8 2,25
Kultur-, Kunst- und Sprach-

wissenschattler +73,2 +3.0 +32,1 2.61

1) Frage: ,.Wie beurteilen Sie die aktuelle Verfiigharkeit hochqualifizierter Arbeitskriifte?”, Saldo der Antwortkategorien ,,sehr

out*/, gut” und ,.schlecht*/,.sehr schlecht” in Prozentpunkten. 2) Frage: ., Wie hat sich aus Sicht Thres Unternehmens die Verfigbarkeit

hochqualifizierter Arbeitskrifte im Vergleich zum Jahr 2003 entwickelt?”, Saldo der Antwortkategorien ,,verbessert” und ,,verschlech-
tert” in Prozentpunkten. 3) Frage: ., Wie wird sich in Threm Unternehmen der Bedarf hochqualifizierter Arbeitskriifte bis zum Jahr 2010
entwickeln?”, Saldo der Antwortkategorien ,.Bedarf wird steigen™ und , Bedarf wird sinken™ in Prozentpunkten. 4) Frage: ,.Wie bewer-
ten Sie die Qualitéit der in Deutschland ausgebildeten hochqualifizierten Arbeitskrifte?*, Durchschnittsschulnote (von 1 bis 6).

Quelle: IW-Zukunftspanel, 2007 ==y |nstitut der deutschen

Wirtschaft Kéln
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Schule: Viele Abbrecher in Hamburg

So viele Schiiler verlielen im Jahr 2006 allgemeinbildende Schulen ohne Abschluss

Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt
Brandenburg
Schleswig-Holstein
Berlin

Sachsen
Niedersachsen
Thiringen

Hessen

Saarland
Rheinland-Pfalz
Bayern

Bremen
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wirttemberg
Insgesamt

1.802
2.768
3.486
3.555
3.164
3.390
4.316
7.749
2.311
5.435
889
3.613
10.463
580
14.444
7.932
75.897

Ursprungsdaten: Statistisches Bundesamit

in Prozent aller Schulabsolventen und -abganger
11,5
1.4
10,8
10,2
97
92
8,6
85
81
79
78
77
74
72
6,6
6,3
78]

& 16/2008 Dauts her Institutsyadag
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Berufsausbildung: Ein Fiinftel steigt aus

So viel Prozent aller Ausbildungsvertrage wurden im Jahr 2006 vorzeitig gelost

23’) 23’3 2@ 19’) 1@ 6’5 %

Hand- Hauswirt- Freie Landwirt-  Industrie Offent- Ins-

werk schaft Berufe schaft und licher gesamt
Handel Dienst

© 16/2008 Deutscher Instituts-Yerlag
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Studium; Strebsame Mediziner

So viel Prozent eines Studienjahrgangs verlieBen die Universitat

im Jahr 2006 ohne Abschluss

Mathematik, Naturwissenschaften
Sprach- und Kulturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts-, Sozial-
wissenschaften

Kunst

Lehramt

Agrar-, Forst-, Ernahrungs-
wissenschaften

Medizin, Gesundheitswissenschaften

Insgesamt

Ursprungsdaten: Hochschul-Informations-System

Jz
—&
—

© 16/2008 Deutscher Instituts-Verlag

33



Schulbildung: Migrantenkinder hinken hinterher

So viel Prozent der Schiiler im Alter von 15 Jahren erreichten lediglich die niedrigste Kompetenzstufe beim PISA-Test und gelten daher als bildungsarm
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Neuseeland
Schweden
Australien

Kanada

Lesen: Ergebnisse von 2003; Naturwissenschaften: Physik, Chemie, Biologie, Ergebnisse von 2006; Schiller mit Migrationshintergrund: Eltern sind zugewandert "my |nstitut der deutschen
Ursprungsdaten: OECD Wirtschaft Koln
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Migranten in Deutschland:
Viele ohne Berufsabschluss

So viel Prozent der 25- bis 65-]Jahrigen hatten 2006 diesen Berufsabschluss
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Kinder: Erwerbstatigkeit kein Hindernis

So viel Prozent der Miitter mit Kindern unter zwei Jahren waren im Jahr 2007 enwerbstatig
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Agenda

A Mittelstéandische Unternehmen i fiir Schleswig-Holstein
existenziell

A Haben KMUG6s im globalen Wettbewe

A Was dem Mittelstand schadet i und was ihm hilft

>

Handlungsbedarf auf Bundesebene und in Schleswig-
Holstein

A Wettbewerb der Regionen: Warum die Nordlander 1 vor allem
Hamburg und Schleswig-Holstein - eng zusammenricken
mussen
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Vordringliche Handlungsbereiche Bund)

>

Abbau der Regelungsdichte und Burokratiekosten,
Bekampfung der Schwarzarbeit

A Erbschaftsteuerreform: Schonung des Betriebsvermogens

A Einkommensteuer: weitere Entlastungen (insbes. Ruckgabe der
inflationsbedingten Mehreinnahmen)

oS

Sozialsysteme: Senkung der Lohnnebenkosten, Verzicht auf
Gesundheitsfonds

oS

Reform des Kiindigungsschutzes

>t

Fachkraftemangel: Ausbildungsfahigkeit, Senkung der
Abbrecherquoten, Erhalt duale Ausbildung, Studierendenquoten

>

Finanzierungsmaoglichkeiten fiur KMU

>

Verkehrsinfrastruktur
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Vordringliche Handlungsbereiche (schleswig-Holstein)

A Abbau der Regelungsdichte, Verringerung der Birrokratiekosten,
Bekampfung der Schwarzarbeit

A Begrenzung/Senkung regionaler Abgaben, Konsolidierung der
Offentlichen Haushalte

A Fachkraftemangel: Qualitat der Schulen, Verbesserung der
Ausbildungsfahigkeit, Senkung der Abbrecherguoten, Erh6hung
Studierendenquoten, Qualitat der Hochschulen

A Finanzierungsmdoglichkeiten fiir KMU

A Verkehrsinfrastruktur
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Wichtige Themen flr die KMU selbst

A Fachkraftemangel: betriebliches Personal- und
Qualifizierungskonzept, Ausbildung, Schule-Wirtschatft,
Vereinbarkeit Familie-Beruf

A Auslandsmarkte (sofern relevant und moglich)

~

A F&E

~

A Neue Finanzierungsinstrumente

A Kooperationen
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Agenda

A

> > > >

Mittelstandische Unternehmen i flr Schleswig-Holstein
existenziell

Haben KMUG6s im globalen Wettbewe
Was dem Mittelstand schadet T und was ihm hilft
Handlungsbedarf auf Bundesebene und in Schleswig-Holstein

Wettbewerb der Regionen: Warum die Nordlander 1 vor
allem Hamburg und Schleswig-Holstein - eng
zusammenrucken mussen
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Europaische Metropolregionen

(Gewichtung nach den Kriterien des BBR: Entscheidungs- und Kontrollfunktionen, Innovations- und
Wettbewerbsfunktionen, Gateway-Funktionen)
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Die Nordost-Korrdore:
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s Northeast Corridor

St. Petersburg
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